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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetencji. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéow postgpowania w sytuacjach podejrzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich W¢jt Gminy Lambinowice w dniu
24.06.2026 r. wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej
Standardami, ktorych zasadniczym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim tj.
osobg do ukonczenia 18 roku zycia — uczestnikom zajg¢ sportowych 1 wydarzen sportowo
rekreacyjnych na obiekcie ORLIK w Lambinowicach.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23i24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).
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1.

Placowka objeta Standardami Ochrony Maloletnich
Obiekt sportowy ORLIK w Lambinowicach

Objasnienie terminow/stowniczek poje¢ uzywanych w Standardach Ochrony

Maloletnich

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

9]

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lambinowicach.
Maloletnim, dzieckiem — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18
roku zycia,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong przez Urzad
Gminy w Lambinowicach na obiekcie sportowym ORLIK, ktora z racji petnione;j
funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;
Placowka- nalezy przez to rozumie¢ obiekt sportowy ORLIK w Lambinowicach
Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wtadzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobg,
ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac¢ czynnos$ci
prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste i finansowe,

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czyny
zabronionego lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

Zwrocenie uwagi pracownikdéw, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania aktywnych i1 obligatoryjnych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

Podstawowga zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw
Placéwki jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie.

Pracownicy traktuja matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i
potrzeby;

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziatajg w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci 1 potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku
matoletniego 1 jego stopnia rozwoju.

Pracownik jest zobowigzany do przebywania z maloletnimi w zasiggu wzroku 1
stuchu innych os6b. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam,
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pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktorym beda si¢ znajdowac.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zgtosic¢
niewlasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na
zgloszenie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placéwki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Standardem bezwzglednym jest rekrutacja pracownikéw merytorycznych i
niemetorycznych, ktéra odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a
pracodawca zmierza do jak najlepszej weryfikacji 1 kwalifikacji kandydata.
Pracodawca dba, aby osoby w nim zatrudnione — zar6wno pracownicy merytoryczni,
jak 1 niemetoryczni w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia, oraz
wolontariusze, stazys$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub innej
osoby(wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci. Figurowanie
w Rejestrze Karnym jako osoby karanej lub odmowa dostarczenia zadanej przez
pracodawce informacji wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata/ki.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przektada pracodawcy:

e informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celoéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

e pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska 1 pafstwo
obywatelstwa,

e jezeli mieszka w ciagu 20 lat w innych panstwach niz Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi,

5. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/ki pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

str. 5




o niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt/a w
tym panstwie prawomocnie skazany/a.

6. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula” Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, kandydat/kandydatka
powinien ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestepstwa i1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. (zatacznik nr 2)

8. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i1 informacja z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych z chwilg zatrudniania kandydata jako pracownika lub do dokumentacji
wolontariusza/ praktykanta/stazysty. W przypadku danych z Rejestru 0s6b, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk
strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w
Rejestrze.

Rozdzial IV
Zasady komunikacji online oraz komunikacji poza obiektem sportowym ORLIK

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). .

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami placowki, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt

4. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotkania si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznosciowych).

5. Pracownik nie moze nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opieka
placowki poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznos$ciowych

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i
rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich
rodzicow/opiekunow.
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1.

Rozdzial V
Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

Standardem jest tworzenie atmosfery udzialu w zajgciach 1 wydarzeniach, ktore
promujg tolerancj¢ i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz
wzajemng pomoc W szczegOlnosci w stosunku do o0sob stabszych 1 z
niepetnosprawnosciami.

Niedozwolone jest w szczego6lnosci: stosowanie przemocy wobec kogokolwiek, w
jakiejkolwiek formie, uzywanie wulgarnego, obrazliwego je¢zyka, upokarzanie,
obrazanie, zniewazanie innych, zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym, stosowanie zastraszania i grozb, utrwalenie wizerunku osoby poprzez
nagrywanie(rowniez fonii) 1 fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach
intymnych, mogacych zawstydzic.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani
rodzicow/opiekundéw matoletniego.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

Rozdzial VI
Zasady rownego traktowania

Pracownicy s3 zobowigzaniu do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich
pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

Rozdzial VII
Zasady korzystania z telefonu komorkowego i internetu na terenie Placowki
Dostep do Internetu

Matoletni nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej placowki.

2. Sie¢ jest zabezpieczona hastem.

Zasady korzystania z telefonu komorkowego

Matoletni majg prawo korzystac na terenie placowki ze swojego telefonu
komorkowego.

Matoletni przynosza do placowki wlasne telefony komorkowe za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na wtasng odpowiedzialnos$¢. Placowka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zagubienie, zniszczenie telefonu komorkowego przyniesionego
przez matoletniego.

Matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego podczas zorganizowanych
zaje¢ w placowece.
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4. W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonow
komodrkowych na terenie placowki, pracownik bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego 1 wspdlnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi ustala plan dalszego postgpowania.

Rozdzial VIII
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Rozdzial IX
Ochrona wizerunku

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi matoletniego z
imienia 1 nazwiska, chyba Ze uzyskano na to zgodg¢ opiekuna prawnego, a informacje
sa pozytywne np. laureaci zawodow, turniejow itp.).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial X
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym psychologiczna,
socjalng, 1 medyczna.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: zainicjowanie dziatan interwencyjnych
we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka konieczno$¢, wspolpraca z
rodzicami, diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych, objecie
maloletniego pomoca psychologiczna, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

3. Planem wsparcia nalezy obja¢ w miar¢ mozliwos$ci takze rodzenstwo pokrzywdzonego,
jesli uczeszcza na zajecia w tej samej placowece.
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Rozdzial XI
Zasady monitoringu i aktualizacji Standardow

1. Pracodawca wyznacza osoby odpowiedzialne za stosowanie i monitorowanie
stosowania Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych
pracownikow.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnatly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow, raz na 12
miesi¢cy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zakacznik nr 3 do niniejszych Standardow

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowce.

5. Pracodawca wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
nowe brzmienie Standardow.

Wykaz waznych numerow telefonéw i adreséw (ogélnopolskich oraz funkcjonujacych

na naszym terenie) udzielajacym pomocy i wsparcia

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00;
w soboty, niedziele i $wieta — calodobowo);

. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny
na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu);

. Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do piagtku w godz. 11 — 19);

. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg;
po potaczeniu nalezy wybra¢ 1 1 potem 3);

. Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel.
116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania i
pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i1 trudnosci takie jak: agresja i
przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 —
15);
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. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

. Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
Wsparcie lokalne:

e Osrodek Pomocy Spolecznej w Lambinowicach - ul. Zawadzkiego 33, 48 — 316

Lambinowice - tel. 77 431 16 83, mail - opslambinowice@op.pl

e Ofsrodek Interwencji Kryzysowej - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie,
ul. Piastowska 33 a, 48-300 Nysa, strona internetowa: www.pcprnysa.pl, e-
mail:pcprnysa@poczta.onet.pl, tel. 77 448 25 25

e Osrodek Promocji, Edukacji i Terapii Rodzinie w Nysie - ul. E. Gierczak 2, 48-300
Nysa
rejestracja i szczegdtowe informacje na stronie Diecezjalnej Fundacji Ochrony Zycia :
https:// dfoz.pl lub pod nr telefonu 77/442 55 50

e Centrum Psychologii Zdrowia Dormed - Poradnia Opieki Psychicznej 1
Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mlodziezy - ul. Czarneckiego 4A, 48-303 Nysa
tel. 77/427 10 85 - Poniedzialek — Pigtek 8.00 — 20.00, strona internetowa:
http://zozdormed.pl e-mail: dormed.nysa@jinteria.pl

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nysie - ul. Stowianska 17, 48-300 Nysa
- tel. 77/ 40 93 915 - godziny : 7.30-15.30, e-mail: pppnysa@o02.pl , strona
internetowa: pppnysa.pl

e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej -
Opole, ul. Matopolska 20A pok.7 — tel. 077-45-56-390 wew. 3

e LOKALNY PUNKT POMOCY POKRZYWDZONYM PRZESTEPSTWEM W
NYSIE - czynny w poniedziatki i wtorki w godzinach od 15:00 do 20:00 tel. 885-
665-027, e-mail: Ippnysa@dfoz.pl

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

1.Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie internetowej 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej stanowigcg Zat. nr 1,
przeznaczonej dla matoletnich,

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Gminy w Lambinowicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKOCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba na ORLIKU, powinny zachowywac si¢ grzecznie i
milo.

Pracownikom ORLIKA nie wolno uzywaé¢ w stosunku do Ciebie przemocy i nie wolno
im na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom ORLIKA i otrzymywania na nie
odpowiedzi.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom ORLIKA nie wolno przekazywa¢ informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Pracownikom ORLIKA nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow
robi¢ Ci zdjeé, nagrywa¢ filmow.

Pracownikom ORLIKA nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie,
uzywac¢ wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, uzywaé¢ przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w zaden sposob.
Pracownikom ORLIKA nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Pracownikom ORLIKA nie wolno proponowa¢ Ci papierosow, alkoholu ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom ORLIKA nie wolno Ci¢ dotykaé, tylko za Twoja zgoda i w taki sposob aby
byl dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikom ORLIKA nie wolno bié, szturcha¢é, popycha¢ ani dotyka¢ Ciebie w
jakikolwiek inny sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.
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Pracownicy moga sie z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢
z Toba poza ORLIKA ani kontaktowac¢ si¢ z Toba w mediach spolecznosciowych.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ zle w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi ORLIKA,
ktory Cie wyslucha i pomoze!

Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich Urzedu Gminy w Lambinowicach

Lambinowice,......................

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam(- em) skazana(-y) za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, i/lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ oraz nie
toczyto przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ( w tym postepowanie przygotowawcze) ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich Urzgdu Gminy w Lambinowicach

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED
KRZYWDZENIEM

Prosze¢ zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

1.Czy zna Pani/Pan dokument Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?
Tak I:I Nie I:‘

2.Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

Tak I:I Nie I:'

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak I:I Nie |:|

4.Czy Pani/Pana zdaniem w obiekcie ORLIK w Lambinowicach przestrzegane sa Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak |:| Nie I:'

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika GOKSiR w Lambinowicach?

Tak I:' Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Tak [ | Nie [ ]

7. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak I:I Nie I:'

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Standardow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? Tak/ Nie Jesli tak, prosz¢ wymieni¢:
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce 1 data

J

Nr dowodu ....cvveeeiiiieiie e JA 11 0: 153720101 411 E R
o$wiadczam, ze W panstwie ................o.ouenne. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.
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