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Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel instytucji jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek personelu traktuje dziecko z 

szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizując 

te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich 

kompetencji. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują 

na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia lub 

krzywdzenia małoletnich. 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Wójt Gminy Łambinowice w dniu 

24.06.2026 r. wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Małoletnich, zwane dalej 

Standardami, których zasadniczym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim tj. 

osobą do ukończenia 18 roku życia – uczestnikom zajęć sportowych  i wydarzeń sportowo 

rekreacyjnych na  obiekcie ORLIK w Łambinowicach. 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z 

późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -art. 

23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z 

późn. zm.). 
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Placówka objęta Standardami Ochrony Małoletnich 

1. Obiekt sportowy ORLIK w Łambinowicach 

 

Objaśnienie terminów/słowniczek pojęć używanych w Standardach Ochrony 

Małoletnich 

Ilekroć w Standardach jest mowa o: 

1. Pracodawca  – należy przez to rozumieć Wójta  Gminy Łambinowicach.  

2. Małoletnim, dzieckiem – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 

roku życia, 

3. Pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną przez Urząd  

Gminy w Łambinowicach na obiekcie sportowym  ORLIK, która z racji pełnionej 

funkcji lub wykonywanych zadań ma lub może mieć kontakt z małoletnimi; 

4. Placówka- należy przez to rozumieć obiekt sportowy ORLIK w Łambinowicach 

5. Rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego małoletniego 

pozostającego pod ich władzą rodzicielską; jeżeli dziecko pozostaje pod władzą 

rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako 

przedstawiciel ustawowy dziecka. 

6.  Opiekunie – należy przez to rozumieć opiekuna prawnego małoletniego, tj. osobę, 

która jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, może dokonywać czynności 

prawnych w imieniu małoletniego i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, 

osobiste i finansowe, 

7.  Krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czyny 

zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, 

lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. 

8.  Dane osobowe – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:  

1. Zwrócenie uwagi pracowników, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania aktywnych i obligatoryjnych działań na rzecz ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem 

2.  Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników 

Placówki jest działanie dla dobra małoletniego i w jego interesie. 

3. Pracownicy traktują małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i 

potrzeby; 

4.  Pracownicy w relacjach z małoletnimi kierują się ich dobrem i działają w ich 

najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godności i potrzeb. 

5.  Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy. 

6. Pracownicy zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnych relacji z małoletnimi 

przy zastosowaniu działań i komunikatów adekwatnych do sytuacji, wieku 

małoletniego i jego stopnia rozwoju. 

7.  Pracownik jest zobowiązany do przebywania z małoletnimi w zasięgu wzroku i 

słuchu innych osób. W przypadku konieczności pozostania z małoletnim sam na sam, 
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pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, 

w którym będą się znajdować. 

8. Małoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, której może zgłosić 

niewłaściwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwać odpowiedniej reakcji na 

zgłoszenie.  

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1.  Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3.  Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

 

Rozdział III 

Zasady rekrutacji personelu 

(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów 

1. Standardem bezwzględnym jest rekrutacja  pracowników merytorycznych i 

niemetorycznych, która odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a 

pracodawca zmierza do jak najlepszej weryfikacji i kwalifikacji kandydata. 

2. Pracodawca dba, aby osoby w nim zatrudnione – zarówno pracownicy merytoryczni, 

jak i niemetoryczni w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenia, oraz 

wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia. 

3. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub innej 

osoby(wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności 

z małoletnimi informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. Figurowanie 

w Rejestrze Karnym jako osoby karanej lub odmowa dostarczenia żądanej przez 

pracodawcę informacji wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata/ki. 

4. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przekłada pracodawcy:  

• informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

bądź informację z rejestru karnego,  jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 

wydawania informacji dla w/w celów. 

• pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach 

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Polska i państwo 

obywatelstwa, 

• jeżeli mieszka w ciągu 20 lat w innych państwach niż Polska i państwo 

obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi, 

5. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata/ki pod rygorem odpowiedzialności 

karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji 
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o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był/a w 

tym państwie prawomocnie skazany/a. 

6. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula” Jestem świadomy/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

7.  W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia, kandydat/kandydatka 

powinien złożyć oświadczenie o niekaralności oraz o braku toczących się wobec 

niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za 

przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego 

oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych 

konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia. (załącznik nr 2) 

8. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i informacja z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych z chwilą zatrudniania kandydata jako pracownika lub do dokumentacji 

wolontariusza/ praktykanta/stażysty. W przypadku danych z Rejestru osób, w stosunku 

do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości wobec małoletniego 

poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk 

strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w 

Rejestrze. 

Rozdział IV 

Zasady komunikacji online oraz komunikacji poza obiektem sportowym ORLIK 

1. Kontakt pracowników z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach 

pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie ich obowiązków. 

2.  Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy). . 

3.  Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami placówki, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt 

4.  Zabronione jest zapraszanie małoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, 

spotkania się z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktów z małoletnimi 

poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 

profile w mediach społecznościowych). 

5.  Pracownik nie może nawiązywać kontaktów z dziećmi znajdującymi się pod opieką 

placówki  poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych 

6.  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i 

rodzice/opiekunowie małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich, ich 

rodziców/opiekunów. 
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Rozdział V 

Zakaz stosowania wobec małoletniego zachowań niedozwolonych 

1. Standardem jest tworzenie atmosfery udziału w zajęciach i wydarzeniach, które 

promują tolerancję i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie, szacunek oraz 

wzajemną pomoc w szczególności w stosunku do osób słabszych i z 

niepełnosprawnościami.  

2. Niedozwolone jest w szczególności: stosowanie przemocy wobec kogokolwiek, w 

jakiejkolwiek formie, używanie wulgarnego, obraźliwego języka, upokarzanie, 

obrażanie, znieważanie innych, zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie 

wulgarnych słów, gestów, żartów, kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu 

seksualnym, stosowanie zastraszania i gróźb, utrwalenie wizerunku osoby poprzez 

nagrywanie(również fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach 

intymnych, mogących zawstydzić. 

3.  Pracownikowi nie wolno proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich. 

4.  Pracownikowi nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, ani 

rodziców/opiekunów małoletniego. 

5.  Pracownikowi nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec 

małoletniego lub rodziców/opiekunów małoletniego, które mogłyby prowadzić do 

oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

Rozdział VI 

Zasady równego traktowania 

1. Pracownicy są zobowiązaniu do równego traktowania małoletnich ze względu na ich 

płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd. 

2.  Pracownicy są zobowiązani do unikania faworyzowania małoletnich bez względu na 

przyczynę. 

 

Rozdział VII 

Zasady korzystania z telefonu komórkowego i internetu na terenie Placówki 

Dostęp do Internetu 

1. Małoletni nie mają dostępu do infrastruktury sieciowej placówki. 

2. Sieć jest zabezpieczona hasłem. 

Zasady korzystania z telefonu komórkowego 

1. Małoletni mają prawo korzystać na terenie placówki ze swojego telefonu 

komórkowego. 

2. Małoletni przynoszą do placówki własne telefony komórkowe za zgodą 

rodzica/opiekuna prawnego na własną odpowiedzialność. Placówka nie ponosi 

odpowiedzialności za zagubienie, zniszczenie telefonu komórkowego przyniesionego 

przez małoletniego. 

3.  Małoletni nie mogą korzystać z telefonu komórkowego podczas zorganizowanych 

zajęć w placówce. 
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4.  W przypadku naruszenia przez małoletniego zasad używania telefonów 

komórkowych na terenie placówki, pracownik bezzwłocznie informuje o tym fakcie 

rodziców/opiekunów prawnych małoletniego i wspólnie z rodzicami/opiekunami 

prawnymi ustala plan dalszego postępowania.  

 

 

Rozdział VIII 

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z małoletnim 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,    w 

których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet 

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko 

lub osoby trzecie.  

 

Rozdział IX 

Ochrona wizerunku 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2.  Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

3. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi małoletniego z 

imienia i nazwiska, chyba że uzyskano na to zgodę opiekuna prawnego, a informacje 

są pozytywne np. laureaci zawodów, turniejów itp.).  

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 

Rozdział X 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym psychologiczną, 

socjalną, i medyczną.  

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: zainicjowanie działań interwencyjnych 

we współpracy z innymi instytucjami, jeśli istnieje taka konieczność, współpraca z 

rodzicami, diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych, objęcie 

małoletniego pomocą psychologiczną, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

3. Planem wsparcia należy objąć w miarę możliwości także rodzeństwo pokrzywdzonego, 

jeśli uczęszcza na zajęcia w tej samej placówce. 
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 Rozdział XI 

Zasady monitoringu i aktualizacji Standardów 

1. Pracodawca wyznacza osoby odpowiedzialne za stosowanie i monitorowanie 

stosowania Standardów oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostałych 

pracowników. 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgłoszeń 

oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3.  Osoby, o których mowa w ust. 1, przeprowadza wśród pracowników, raz na 12 

miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi 

Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów 

4.  W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w placówce. 

5. Pracodawca wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom, 

nowe brzmienie Standardów. 

 

Wykaz ważnych numerów  telefonów i adresów (ogólnopolskich oraz funkcjonujących 

na naszym terenie) udzielającym pomocy i wsparcia  

Telefon Zaufania – 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 – 08:00; 

w soboty, niedziele i święta – całodobowo);  

• Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 

800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: 

niebieskalinia@niebieskalinia.info;  

• Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” 

Instytutu Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny 

na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

• Fundacja Feminoteka – Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających 

przemocy (w tym kobiet transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od 

poniedziałku do piątku w godz. 11 – 19);  

• Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; 

po połączeniu należy wybrać 1 i potem 3);  

• Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 

116 111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla 

rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i 

pomocy psychologicznej Dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i 

przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 

15);  
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• Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia 

dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

• Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – 

(bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

• Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 

07 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20);  

• Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/. 

Wsparcie lokalne: 

• Ośrodek Pomocy Społecznej w Łambinowicach - ul. Zawadzkiego 33, 48 – 316 

Łambinowice  - tel. 77 431 16 83, mail - opslambinowice@op.pl 

• Ośrodek Interwencji Kryzysowej - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie,  

ul. Piastowska 33 a, 48-300 Nysa, strona internetowa: www.pcprnysa.pl, e-

mail:pcprnysa@poczta.onet.pl, tel. 77 448 25 25 

• Ośrodek Promocji, Edukacji i Terapii Rodzinie w Nysie - ul. E. Gierczak 2, 48-300 

Nysa 

rejestracja i szczegółowe informacje na stronie Diecezjalnej Fundacji Ochrony Życia : 

https:// dfoz.pl lub pod nr telefonu 77/442 55 50 

• Centrum Psychologii Zdrowia Dormed - Poradnia Opieki Psychicznej i 

Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży - ul. Czarneckiego 4A, 48-303 Nysa 

tel. 77/427 10 85 - Poniedziałek – Piątek 8.00 – 20.00, strona internetowa: 

http://zozdormed.pl e-mail: dormed.nysa@interia.pl 

• Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Nysie - ul. Słowiańska 17, 48-300 Nysa 

- tel. 77/ 40 93 915 - godziny : 7.30-15.30, e-mail: pppnysa@o2.pl , strona 

internetowa: pppnysa.pl 

• Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej - 

Opole, ul. Małopolska 20A pok.7 – tel.  077-45-56-390 wew. 3 

• LOKALNY PUNKT POMOCY POKRZYWDZONYM PRZESTĘPSTWEM W 

NYSIE - czynny w poniedziałki i wtorki w godzinach od 15:00 do 20:00  tel. 885-

665-027, e-mail: lppnysa@dfoz.pl 

 

Rozdział XII 

Postanowienia końcowe 

1.Niniejsze Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

 

 

mailto:opslambinowice@op.pl
http://www.pcprnysa.pl/
http://zozdormed.pl/
mailto:dormed.nysa@interia.pl
mailto:lppnysa@dfoz.pl
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2. Ogłoszenie następuje poprzez opublikowanie na stronie internetowej i wywieszenie                         

w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej stanowiącą Zał. nr 1, 

przeznaczonej dla małoletnich,  

 

 
Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich Urzędu Gminy  w Łambinowicach 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

(WERSJA SKÓCONA DLA MAŁOLETNICH) 

 

Osoby, które kontaktują się z Tobą na ORLIKU, powinny zachowywać się grzecznie i 

miło. 

Pracownikom ORLIKA nie wolno używać w stosunku do Ciebie przemocy i nie wolno 

im na Ciebie krzyczeć. 

Masz prawo do zadawania pytań pracownikom ORLIKA i otrzymywania na nie 

odpowiedzi. 

Masz prawo do prywatności. Pracownikom ORLIKA nie wolno przekazywać informacji 

o Tobie innym dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców lub opiekunów. 

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które są w stosunku do Ciebie 

podejmowane i wyjaśnienia dlaczego takie są. 

Pracownikom ORLIKA nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodziców lub opiekunów 

robić Ci zdjęć, nagrywać filmów. 

Pracownikom ORLIKA nie wolno zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, 

używać wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, używać przemocy. 

Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w żaden sposób. 

Pracownikom ORLIKA nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie. 

Pracownikom ORLIKA nie wolno proponować Ci papierosów, alkoholu ani nielegalnych 

substancji. Pracownikom nie wolno używać ich w Twojej obecności. 

Masz prawo być traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni 

nikogo faworyzować. 

Pracownikom ORLIKA nie wolno Cię dotykać, tylko za Twoją zgodą i w taki sposób aby 

był dla Ciebie odpowiedni. 

Pracownikom ORLIKA nie wolno bić, szturchać, popychać ani dotykać Ciebie w 

jakikolwiek inny sposób, którego nie chcesz lub czujesz się źle. 
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Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy i w związku z ich 

pracą. Pracownikom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, spotykać się 

z Tobą poza ORLIKA ani kontaktować się z Tobą w mediach społecznościowych. 

Pamiętaj! Zawsze kiedy czujesz się źle w jakiejś sytuacji, ktoś robi Ci krzywdę lub 

zachowuje nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym innemu pracownikowi ORLIKA, 

który Cię wysłucha i pomoże! 

 

 

Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich Urzędu Gminy w Łambinowicach 

  

 

Łambinowice,…………………. 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

 

 

Ja…………………………………………………….., nr PESEL………………………………….. 

oświadczam, że nie byłam(- em) skazana(-y) za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności, i/lub przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się oraz nie 

toczyło przeciwko mnie żadne postępowanie karne ( w tym postępowanie przygotowawcze) ani 

dyscyplinarne w tym zakresie.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 …………………………………. 

             podpis 

 

 

………………………, data………………… 
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich Urzędu Gminy w Łambinowicach 

MONITORING STANDARDÓW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED 

KRZYWDZENIEM  

Proszę zaznaczyć X wybraną odpowiedź.  

 

1.Czy zna Pani/Pan dokument Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?  

Tak            Nie  

2.Czy zapoznała się Pani/Pan z treścią tego dokumentu?  

Tak            Nie  

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?  

Tak             Nie    

4.Czy Pani/Pana zdaniem w obiekcie ORLIK w Łambinowicach przestrzegane są Standardy 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?  

Tak             Nie 

5.Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem przez innego pracownika GOKSiR w Łambinowicach? 

 Tak            Nie  

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci? 

 Tak            Nie  

7. Czy wie Pani/Pan, jak reagować na objawy krzywdzenie dzieci? 

Tak             Nie  

8. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczące  Standardów ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? Tak/ Nie Jeśli tak, proszę wymienić:  

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………….......................………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 
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                               OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

 

                                                                      .........................................................................  

                                                                                                 miejsce i data  

 

 

 

Ja, ...................................................................................................................  

 

nr dowodu ............................................/nr paszportu ....................................................  

 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 

wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie 

skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się 

takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi.  

 

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

..........................................................................  

 

Podpis  

 

……………………….., dnia……………. r.  
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OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, 

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

 

1. ………………………………………………………..  

2. ………………………………………………………...  

 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 

informację z rejestrów karnych.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

..........................................................................  

Podpis  

 

.................................., dnia................ r. 

 

 


